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VITAL

Un tremplin pour la
participation
citoyenne

des femmes pmpliquées pour

Toutes

Augmente notre
gesfemmes Liberté a chacune

Il y a prés de 15 ans, la Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie (TCMFM)
mettait sur pied le projet Mauriciennes d’influence, un réseau de femmes qui se distinguent par leur
volonté de s'impliquer activement dans les lieux de pouvoir de leur communauté. Sa mission :
accroitre la représentativité féminine la ou les décisions se prennent. Banque de candidates
accessible aux instances qui ont des postes a combler, interventions de sensibilisation a la parité de
représentation, développement de compétences et réseautage. Tels sont les services offerts au sein
de ce réseau.

Cependant, comme nous le savons toutes, avant de faire le saut en politique municipale ou au sein du
conseil d’administration (CA) d’'un établissement d’enseignement ou d'autres organisations, les
femmes auront majoritairement choisi de faire leurs classes en s’impliquant dans leur communauté, et
ce, a des niveaux variés.

En 2008, le Centre d’éducation populaire de Pointe-du-Lac (CEPPDL) a proposé a la TCMFM de
mettre sur pied un projet pilote pour les femmes participant & ses activités et nombreuses a étre « plus
loin du pouvoir ». De la connaissance de soi a celle des ressources de leur communauté, en passant
par I'expérimentation des techniques de prise de décisions en groupe, ces femmes ont expérimenté la
mise en ceuvre d’un projet qui les rassemble et qui les motive a vouloir faire une différence dans leur
milieu de vie. C’est ainsi qu’est né le projet VITAL.

e

Joanne Blais, coordonnatrice
Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie



QU’EST-CE QUE VITAL?

Une déemarche, une formation et un parcours

Une démarche dans laquelle s’engagent le groupe de femmes ou I'organisme communautaire qui va
offrir la formation, les participantes qui vont suivre les ateliers et les femmes impliquées dans le
réseau régional du mouvement des femmes. Leur but commun : que davantage de femmes prennent
leur place dans la vie citoyenne et que chague femme qui souhaite aller un peu plus loin dans son
engagement trouve sa place, quels que soient son profil, son parcours et ses aspirations.

Dans la démarche VITAL, la participation est & la fois un principe, une méthode de travail, un
processus d’apprentissage et un objectif. VITAL est aussi une passerelle vers une meilleure
compréhension de la société ainsi que de la situation et des conditions de vie des femmes.

Une formation a la participation citoyenne congue selon un programme de dix rencontres (ou
ateliers) qui s’adresse a des femmes ayant peu d’expérience de participation formelle, mais une
grande expérience de participation informelle. Des femmes qui ont le désir de participer davantage a
la vie citoyenne sur un territoire donné, en lien avec un centre de femmes ou un groupe
communautaire et avec le mouvement des femmes.

VITAL a pour objectif d’outiller des femmes qui souhaitent développer leur participation citoyenne,
mais qui hésitent parce qu’elles pensent ne pas avoir toutes les connaissances, compétences ou
habiletés pour s’impliquer dans des lieux qu’elles ne connaissent pas ou peu. En participant aux
ateliers VITAL, les femmes vont acquérir de la confiance, développer des compétences citoyennes,
expérimenter, trouver leur place pour participer davantage a la vie sociale et citoyenne de leur milieu.

Un parcours qui va au-dela du temps de formation pour les femmes qui souhaitent continuer a se
former davantage, rester en lien avec d’autres femmes, s’impliquer dans un organisme. Le groupe qui
offre la formation VITAL a la responsabilité de continuer a accompagner les femmes dans la
progression de leur participation citoyenne.

La formation VITAL est basée sur I'approche féministe, I’éducation populaire et un ancrage
territorial. Elle vise a développer ou a renforcer les compétences des femmes dans un cadre
sécurisant avec des exercices pratiques, des outils d’animation dynamiques et des apprentissages de
base sur les thémes suivants : mieux se connaitre, apprendre a suivre I'actualité, se faire une opinion
et débattre, travailler en groupe, animer une réunion, découvrir sa cause et des lieux ou il est possible

de s'impliquer.

La formation est congue selon un programme en cingq étapes qui comporte un minimum de dix
rencontres hebdomadaires d’environ trois heures. Chaque rencontre est précédée d’un repas visant a
effectuer en douceur le passage de l'informel au formel dans une ambiance accueillante. Toutefois,
chaque organisme peut ajuster la durée, la fréquence, les horaires et les modalités de la formation
selon les préférences et les possibilités de ses participantes.
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Les différentes étapes de la formation s'inspirent de la Trousse féministe d’accompagnement a la
participation citoyenne, Voyage au coeur du changement, développée par la Table de concertation
des groupes de femmes de Lanaudiére.

L’expérimentation de la formation

La formation VITAL a été expérimentée a trois reprises : au Centre d’éducation populaire de Pointe-
du-Lac, au Centre de femmes de Shawinigan et a COMSEP a Trois-Riviéres.

L’expérimentation des formations, 'accompagnement et la réalisation de la trousse ont bénéficié du
soutien financier de Condition féminine Canada, par le Programme de promotion de la femme, du
Secrétariat a la condition féminine du gouvernement du Québec, par le programme A égalité pour
décider, et de la Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie.

La présente trousse d’accompagnement de la formation VITAL est le résultat de la mise en commun
du travail et de la réflexion sur la pratique des formatrices qui ont animé ces trois expérimentations,
Diane Michaud du Centre d’éducation populaire de Pointe-du-Lac, France Lavigne du Centre de
femmes de Shawinigan et Manon Claveau de l'organisme COMSEP de Trois-Riviéres, avec la
collaboration de Martine Fordin, agente de recherche au Centre de recherche sociale appliquée
(CRSA), le soutien vigilant de Joanne Blais, coordonnatrice de la TCMFM, et la contribution des
participantes aux ateliers VITAL.

Chacune a donné d’elle-méme, parce que
participer, c’est vital et bon pour le moral!

L’objectif de la trousse est de susciter un intérét pour la
démarche VITAL et de soutenir I'offre de formation
VITAL dans des groupes de femmes ou des groupes
communautaires qui ont a cceur de développer la
participation citoyenne de toutes les femmes.

« Il nous reste a souhaiter que
cette trousse profite a un
maximum de femmes et que les
outils proposés leur permettent de
reconnaitre leurs compétences

C’est maintenant a votre tour, en plongeant dans la citoyennes, leur potentiel, et leur
trousse, d’expérimenter le programme de formation et donnent  la  confiance  de
les outils, et de nous faire part de vos expériences, de poursuivre dans l'engagement. »
vos réflexions et de vos trouvailles! — Manon Claveau
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Partie 1

Présentation de la formation VITAL

Objectifs
Principes de base
Grands axes
Animation

Organisation



PRESENTATION DE LA FORMATION VITAL

La formation VITAL s’adresse a des femmes qui souhaitent participer davantage a la vie de leur
communauté. Elle vise a donner a ces femmes des occasions d’apprendre, de mettre en pratique, de
réaliser des actions concrétes et de prendre confiance afin qu'elles aillent de l'avant dans leur
participation sociale et citoyenne.

Le but de la formation VITAL est de former, de soutenir et d'accompagner des femmes qui ont une
motivation a concrétiser leur désir de participation citoyenne.

Les objectifs

Rejoindre des femmes peu ou pas engagées socialement et motivées a s’impliquer davantage.
Ouvrir leur horizon en s’appuyant sur leur potentiel.

Développer leurs compétences citoyennes et renforcer leurs compétences de base.

Leur donner le golt de s’'impliquer par une meilleure connaissance du milieu, des lieux de
participation et des multiples possibilités de participation.

Accompagner les femmes dans l'atteinte d'objectifs personnels en lien avec le développement de
leur potentiel de participation.

Relier les femmes du groupe VITAL a d’autres femmes impliquées dans leur milieu et dans un
réseau régional du mouvement des femmes.

Les résultats attendus de la participation a la formation VITAL

A Tissue de la formation, les participantes auront renforcé leurs compétences de base et développé
leurs compétences citoyennes.

Les participantes auront une meilleure connaissance d’elles-mémes, de leurs forces, de leurs
gualités et de leurs centres d’intérét.

Elles auront apprivoisé la peur de parler en groupe et auront développé la capacité de définir des
points de vue.

Elles auront une plus grande confiance en elles pour intervenir lors de réunions ou d’assemblées.
Elles connaitront le fonctionnement d’'une réunion et auront expérimenté la tenue des roles et
taches quiy sont liés.

Elles seront en mesure d’envisager des actions en fonction de leurs intéréts et des possibilités du
milieu.

Elles auront vécu des réussites et franchi des barriéres; elles auront une meilleure conscience
des enjeux de la participation des femmes pour I'avancée de leurs conditions et une meilleure
connaissance de leur milieu, des organismes, des instances et des occasions de participation
citoyenne.

Certaines auront identifié un lieu de participation, trouvé une opportunité de bénévolat ou
d’engagement, amorcé un « jumelage » avec une marraine et défini la suite de leur parcours
apres VITAL.

Toutes auront mis en pratique leurs apprentissages dans la réalisation d’'une activité de groupe
qu’elles auront choisie, organisée et réalisée ensemble.

Enfin, les participantes auront rencontré des femmes impliquées et se seront inscrites dans le
réseau des femmes impliquées dans leur région.
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Principes de base

Trois principes sont a la base de la formation VITAL : I'approche féministe, I’éducation
populaire et ’ancrage territorial.

L’approche féministe

La formation VITAL est une initiative du mouvement des femmes de la Mauricie. Elle s’inscrit dans
une approche féministe et s’appuie sur les liens tissés entre les femmes de la région et d’ailleurs.
L’approche féministe dans la formation VITAL est inscrite dans le but de la formation, dans ses
orientations et dans ses principes d’animation. Tout au long de la formation sont intégrés des
informations, des analyses et des échanges sur la situation et les conditions de vie des femmes, leur
participation et leur présence dans les lieux de pouvoir ainsi que des éléments sur I'histoire des luttes
des femmes pour prendre leur place dans la société et accéder a I'égalité. La démarche VITAL est
ancrée dans la conviction de I'égalité entre les femmes et les hommes.

Elle vise & :

= susciter la participation des femmes a la vie démocratique et sociale en favorisant la prise de
conscience des causes sociopolitiques des difficultés et des obstacles qu’elles rencontrent pour
participer pleinement (discrimination systémique, stéréotypes et préjugés sociaux);

» reconnaitre le potentiel des femmes et leurs capacités a prendre du pouvoir sur leur vie, et
s’appuyer sur ceux-ci;

= valoriser leurs connaissances et leurs expériences;

» soutenir les femmes dans des démarches d'autonomie qui leur permettent d'acquérir plus de
pouvoir sur leur vie, dans le respect de leur cheminement et de leurs choix, tout en stimulant
I'entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes.

L’éducation populaire

La formation VITAL est ancrée dans une approche d’éducation populaire, qui est a la fois une maniére
de penser la vie en société et d’étre avec les autres, et une maniére de faire de la formation. Elle est
enracinée dans la croyance fondamentale que chaque personne a un potentiel, des capacités et des
compétences qui peuvent se développer par I'apprentissage, la réalisation d’expériences concrétes de
réussite, le partage et I'échange avec les autres.

Elle repose aussi sur la conviction que les problémes et les difficultés rencontrés ne sont pas de
nature individuelle mais sociétale, qu’il est possible de changer les choses par I'action collective et
que chaque personne est capable de comprendre et d’analyser son vécu et d'imaginer des solutions
pour 'améliorer.

Dans la pratique, cela se traduit dans des relations égalitaires entre les personnes (participation de la
formatrice aux exercices qu’elle propose, aménagement de temps informels et conviviaux...), la
création d’espaces de participation (répartition des réles pour le déroulement des ateliers, mises en
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situation...), le partage des décisions (choix des modalités de la formation, de la réalisation d’une
activité collective...), la proposition de contenus de formation qui stimulent les apprentissages (lecture,
écriture, prise de parole, réflexion critique...) et la prise de conscience individuelle et collective des
causes politiques, sociales, économiques et historiques des conditions de vie (information, histoire...).

Pour la formatrice, cela implique de rester centrée sur le processus et donc de ne pas hésiter a
aménager le programme de formation pour laisser plus d’espaces pour des temps d’analyse et de
réflexion, pour laisser émerger des modes d’organisation et des idées d’action collective ainsi que
pour bien installer le processus d’accompagnement intégré dans la démarche VITAL (entrevues
individuelles, liens avec le réseau régional des femmes).

L’ancrage territorial

La formation VITAL est offerte dans une localité, une communauté et elle est ancrée dans un groupe
de femmes ou un groupe communautaire. Elle s’inscrit dans des partenariats locaux et vise a
s’appuyer sur un réseau de marraines pour soutenir la participation citoyenne des participantes a la
formation VITAL, pendant et aprés la formation. Cette approche implique un travail en amont pour
repérer les marraines et intégrer dans la formation des activités visant a mieux connaitre
I'environnement local, les ressources du milieu, les lieux, les projets, les événements, les sujets
d’actualité qui sont des sources d’engagement possibles.
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La formation VITAL se développe selon les trois axes suivants : apprendre a participer, apprendre en
participant, apprendre de la participation.

La formation vise a renforcer et a développer les compétences citoyennes des femmes sur le plan des
savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre.

Les savoirs

(connaissances)

Les savoir-faire
(capacités, habiletés)

Les savoir-étre
(attitudes, comportements)

L’information, I'actualité

L’expression orale, la prise de
parole en groupe

L'adaptation

Les lieux de participation
possibles

L’entrainement a la lecture,
l'acquisition de vocabulaire, la
pratique de la prise de notes

La confiance en soi
et
I'estime de soi

Le fonctionnement de la vie
associative (les instances, les
réles dans une réunion)

Le travail en groupe, la
coopération

L'écoute

Des notions d’histoire des
femmes et des conditions de vie
des femmes

L’argumentation, le débat, la
délibération

Le respect

La connaissance des institutions,
des organisations
administratives et politiques

La réflexion, I'esprit critique, la
conception d’opinion

La tolérance

Les lois, les droits, les devoirs et
les responsabilités civiles

La motivation pour la
résolution de probléeme

La curiosité
et
I'ouverture

(Inspiré de : Ajoutez votre voix : une démarche de recherche en participation citoyenne au groupe Alpha Laval,

2006, p. 60.)

Trousse de formation VITAL — Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie



La formation VITAL est ancrée dans une démarche qui
vise a renforcer la participation citoyenne de toutes les
femmes. La formatrice fait partie d’'une chaine de femmes
reliées par leurs convictions sur le potentiel des femmes
et leur engagement pour 'amélioration de leurs conditions
de vie et I'atteinte de I'égalité entre hommes et femmes.

Pour animer les ateliers VITAL, il est
essentiel que la formatrice connaisse
'approche féministe et possede une
expérience en éducation populaire.

L’animation peut étre confiée a une
seule formatrice. Elle peut aussi
s’organiser en co-animation.

Les conceptrices de la formation et de la trousse VITAL,
de méme que les anciennes participantes sont des
maillons de cette chaine de femmes.

Avant de se lancer dans cette nouvelle expérience, la formatrice peut solliciter les anciennes
formatrices et participantes afin d’'organiser une rencontre de transfert d’expérience et d’envisager
des interventions lors d’'une rencontre d’information ou d’un atelier.

Le programme de formation VITAL propose une formule souple. Chaque territoire, chaque contexte,
chaque groupe de femmes ou groupe communautaire et chaque formatrice sont différents.

Ce sont les participantes avec leurs motivations, leurs aspirations et leurs objectifs qui vont moduler,
enrichir, colorer le contenu et la dynamique des ateliers. La formatrice est garante des objectifs de la
formation et de I'adaptation des contenus dans le respect des objectifs des femmes, mais elle anime
en fonction de son expérience, de sa sensibilité et de ses préférences.

Pour accompagner les participantes dans leur cheminement, la formatrice sera attentive a :

e Prendre en considération la diversité des femmes (mentalités, valeurs, temps de vie, origines,
conditions sociales et privées, état de santé...), leurs différences, leurs ressemblances, leurs
connaissances, leur créativité, leurs aspirations, leurs réves...

e Saisir I'existant et le « nourrir » (construire et adapter les contenus et les techniques d’animation
en fonction des femmes, s’appuyer sur les opportunités locales, les événements en lien avec la
cause des femmes).

e |Installer un cadre sécurisant propice a la confiance, indispensable pour oser se lancer dans de
nouvelles expériences (la prise de parole, les échanges d’idées, la participation).

e Rassembler (travailler en groupe dans le plaisir de faire ensemble, de la co-construction et de
'entraide.

e Accompagner les femmes (stimulation de l'autoformation par la verbalisation, la tenue d’un
journal de bord et la réalisation d’exercices selon ses objectifs personnels).

e Créer et offrir un espace et des possibilités (activer la participation, stimuler les « micro-actions »,
'apprentissage dans l'action a travers des mises en pratique, la confrontation avec un terrain
réel).

e Consolider la participation (suivre les acquis et guider pour I'aprés-VITAL).

e Veiller a 'ancrage dans le mouvement des femmes.
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Les défis a relever pour la formatrice

Animer, c’est insuffler de 'ame
Animer une formation a la participation citoyenne s’adressant a des femmes ayant peu
d’expérience de la participation citoyenne requiert d’étre capable de mobiliser différentes

techniques d’animation, de varier les supports et les outils, de les adapter et d’en créer de
nouveaux.

Réussir a faire émerger et a prendre en compte les intéréts de chacune.

Exploiter les forces et la créativité des participantes pour stimuler I'entraide et les réussites :
Ne pas perdre de vue les réves et les aspirations de chacune;
Viser un seul objectif ou une seule action a la fois;

Ne pas minimiser la tendance a l'occultation ou a la déqualification des formes
d’engagement de proximité;

Aller vers d’autres groupes.

Trousse de formation VITAL — Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie




Organisation

La formation VITAL propose des ateliers de groupe et un accompagnement individuel. Il est
recommandé de constituer un groupe de huit & dix participantes pour favoriser la pleine participation
de chacune tout en profitant d'une dynamique de groupe.

Les femmes susceptibles d'étre intéressées par la formation peuvent étre des femmes qui fréquentent
déja un organisme communautaire ou un groupe de femmes et qui veulent aller plus loin dans leur
implication, des femmes qui ont entendu parler de la formation par d’autres femmes, ou encore des
femmes qui ont remarqué I'annonce des ateliers VITAL.

VITAL est une formation dynamique. En dehors ou au cours des ateliers, les participantes seront
invitées a mettre en pratique la lecture, la prise de parole et I'écriture, a partager leurs connaissances
et leurs expériences, et a mobiliser leur créativité. Afin de bien informer les femmes, il est
recommandé d’inviter les aspirantes participantes a une rencontre d’'information au cours de laquelle
elles seront initiées a la démarche VITAL (témoignages d’anciennes participantes, mises en situation,
présentation du programme en dix rencontres...).

Le programme

Pour guider la formatrice, la
formation VITAL est présentée en 5
étapes sous la forme d’un
programme indicatif de 10

La formation VITAL est axée sur le développement
d’habiletés et de connaissances qui vont renforcer la
confiance en elles-mémes des femmes et les outiller pour
aller vers de nouvelles expériences de participation

. rencontres, au minimum, d’'une
citoyenne.

durée de trois heures, programmeé
idéalement a 'automne et précédé

La formation doit étre appréhendée avec ouverture et ; » :
d’'une rencontre d’'information.

souplesse. Les rencontres sont modulées selon le rythme
du groupe, les idées dactivité et la volonté des
participantes.

Selon les besoins et les objectifs des participantes, le nombre de rencontres peut étre adapté. Selon
les pistes d’activités qui se dessinent, les femmes décident si elles investissent du temps en dehors
des rencontres pour vivre de nouvelles expériences (visite, conseil municipal, rendez-vous...). A
I'étape de l'organisation de I'activité de groupe, c’est elles qui déterminent, lors de la planification de
l'activité, le temps nécessaire pour réussir a organiser I'activité.

Dans l'organisation de la formation, il faut donc prévoir que la formatrice et les participantes
consacrent plus de temps aux activités VITAL que ce qui est présenté dans le programme indicatif de
dix rencontres, au minimum, d’'une durée de trois heures chacune.
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Les étapes de la formation

Etape 1: Entrer dans la formation
Rencontre d’'information
Entrevue individuelle
Rencontre 1 Bien démarrer ensemble : Faire connaissance — Découvrir et s’approprier le programme —

Se familiariser avec le groupe, la formatrice, I'approche et les outils — S’entendre sur le
comment travailler ensemble

Rencontre 2 Soi et les autres : Travailler en groupe — Mieux se connaitre — Découvrir les différences et
les ressemblances — S’approprier les notions de citoyenneté et de participation — S’ouvrir sur
le milieu

Rencontre 3 S’engager dans la formation: S'engager dans la formation — Identifier des objectifs

personnels en lien avec le développement de compétences citoyennes ou un projet de
participation

Entrevue individuelle

Etape 2 : S’ouvrir sur I’extérieur

Rencontre 4 Apprendre a débattre : Se situer dans son environnement — Prendre la parole — Exprimer
son opinion — Chercher des centres d’intérét, sa cause et son lien avec la participation dans
le milieu

Sortie d’exploration en sous-groupes

Rencontre 5 Intelligence déconstructive et pensée critique : Développer son sens critique — Mieux
comprendre le fonctionnement des médias et des systémes d’oppression

Rencontre 6 Pourquoi participer : Relier les objectifs personnels de chacune et leurs centres d’intérét
aux spécificités des femmes

Etape 3 : Préparer I’action

Rencontre 7 Préparer le passage a I’action : Préparer le passage a l'action
Rencontre 8 Ancrer les apprentissages : Choisir une activité a réaliser en groupe — Planifier et organiser
l'activité

Etape 4: Réaliser I’action

Rencontre 9 Expérimenter dans I’action : Réaliser I'activité de groupe

Etape 5: Evaluer le chemin parcouru

Rencontre 10 Evaluer le chemin parcouru : Conclure le parcours par un retour sur 'expérience et la
remise de I'attestation et du sac a outils VITAL — Evaluer la formation — Ancrer les bases de
'aprés-VITAL

Entrevue individuelle : bilan personnel et projection dans I'aprés-VITAL
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Le canevas d’une rencontre

La formation VITAL s’adresse a des femmes qui, trés souvent, minimisent leur participation sociale et
citoyenne parce qu’elles n’ont pas forcément d’expérience dans des lieux formels de participation qui
requiérent des compétences en lecture, écriture, expression orale et analyse.

Les rencontres hebdomadaires doivent permettre aux participantes a la fois de valoriser leurs
expériences et d’activer ou de réactiver certaines habiletés de base, dont la lecture, 'expression orale,
I'esprit critique qui sont autant de leviers pour augmenter leur confiance en elles et leur potentiel de
participation citoyenne.

Chaque rencontre est construite a partir d'un canevas qui permet de maintenir la vigilance sur
'entrainement des compétences de base (entrainement a la lecture et a la prise de notes, acquisition
de nouveau vocabulaire, verbalisation, etc.). Ce canevas est un guide pour la formatrice, qui adapte le
déroulement et les activités selon les participantes, leur rythme, leurs motivations et aspirations et
selon 'actualité et les opportunités du milieu.

Lors des premieres expériences VITAL, les formatrices ont proposé aux femmes de prendre un repas
en commun avant de plonger dans les activités. Le canevas d’'une rencontre proposé integre cette
proposition. C’est un moment de rencontre animé par la formatrice, car il est pensé comme un temps
de passage de l'informel vers le formel, un moment privilégié pour échanger entre femmes dans une
conversation ouverte sur l'actualité.

Les activitts communes et transversales a tous les ateliers sont les suivantes: le repas pris en
commun, le suivi de I'actualité, le repérage, la recherche et I'apprentissage de nouveaux mots, la mise
en pratique, I'apport de nouvelles connaissances, la verbalisation des apprentissages, I'écriture dans
un journal de bord, la lecture a haute voix et la lecture en dehors des rencontres, et un cadeau de fin
de rencontre.
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Canevas d’une rencontre

Accueil

Mise en train

Nouvelles connaissances
(savoirs)

Mise en pratique

Conclusion de la rencontre

Cadeau

Prise d'un repas en commun, moment informel de retrouvailles

Au cours du repas, introduction progressive de la pratique de la
discussion autour du suivi de I'actualité (dés la 2° rencontre) ainsi
gue de la prise de réle dans le déroulement des rencontres et des
activités (prise de notes, animation, retour sur I'activité, etc.)

Suivi de 'actualité
Retour sur la précédente rencontre
Suivi des exercices personnels

Amorce, déclencheur
Activité
Notions par la formatrice

Pause

En sous-groupes, avec répartition des taches
En grand groupe, avec retour sur I'expérience

Mise en perspective du contenu de la rencontre (retour sur ce que
'on a fait ensemble) par les participantes et identification des
points a retenir pour le compte rendu de la rencontre (aide-
mémoire)

Verbalisation des apprentissages, du sentiment dominant, des
émotions

Conservation de traces : écriture, dessin dans le journal de bord
Identification d'objectifs personnels en lien avec VITAL pendant la
semaine : la recherche de mots nouveaux, un travail personnel
donné a tout le groupe par la formatrice et un objectif personnel

Poéme, image, conte, objets symboliques, citations, etc.
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Quelques notes en lien avec le canevas
Mise en train

Le souper en commun est une activité de mise en train pour passer en douceur de l'informel au
formel. Le suivi de I'actualité de maniére systématique en début de rencontre constitue une amorce
pour aborder des thémes qui pourront étre repris dans I'accompagnement des objectifs personnels ou
les idées d’activités de groupe. A partir de la rencontre 3, la ou les participantes qui ont pris un role de
secrétaire lors de la précédente rencontre lisent le compte rendu (entrailnement a s’exprimer en

groupe).
Mise en pratique

Les activités proposées dans les rencontres doivent permettre de mettre en pratique la discussion, la
réunion, I'argumentation, le débat, la délibération, la prise de décision ainsi que les différents rbles et
taches qui contribuent a leur bon déroulement (animation, tenue du temps, prise de notes, rapport oral
du résumé des échanges).

Pour 'apprentissage de la prise de parole en groupe, la formatrice peut recourir & des accessoires qui
vont faire « sentir » ou mettre en image certaines regles : une balle (importance d'intervenir chacune
son tour et de retenir de qui on 'a regue), un baton de parole (importance de la prise de parole,
sincérité, authenticité), une pelote de laine (garder le fil des échanges, faire le chemin a lI'envers,
mémoriser), etc.

Les mises en situation créent des occasions d’expérimenter les rbles que I'on peut prendre lors d’'une
discussion, d’'un débat ou d’'une réunion. Progressivement, la formatrice va inciter les femmes a
prendre un réle et a en changer afin de ne pas se limiter au connu.

Les femmes peuvent avoir plus ou moins de facilité a argumenter. Pour l'apprentissage de
argumentation, la formatrice peut proposer des temps d’arrét avec une mise en perspective des
points de vue « pour » et des points de vue « contre ».

La chaine des mots

Pour élargir le vocabulaire (développer le savoir langagier), lors de chaque activité, la formatrice invite
les participantes a repérer les mots avec lesquels elles sont moins familiéres et encourage chacune a
recueillir de nouveaux mots qui pourront étre partagés en groupe lors des temps de retour sur la
semaine ou sur la rencontre.

Lecture
Pour (ré)activer les capacités en lecture, la formatrice met & profit tous les écrits utilisés pendant la

rencontre (compte rendu, textes d’appui, cadeau...) en invitant les femmes a lire a haute voix. La
pratique réguliére de la lecture en groupe est une activité trés appréciée par les femmes.
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Retour sur les activités (évaluation) et capitalisation (traces)

Pour systématiser les prises de conscience sur les nouveaux apprentissages, les changements et
I'évolution de chacune, la formatrice va stimuler la verbalisation aprés chaque activité et en fin de
rencontre en demandant aux participantes (volontaires) de verbaliser les apprentissages effectués, les
nouvelles connaissances et leurs sentiments a la fin de la rencontre.

En fin de rencontre, un temps sera réservé pour garder des traces pour soi et pour le groupe : chaque
participante écrit ou dessine dans son journal de bord et la formatrice encourage les participantes a
noter, en dehors des rencontres, des idées, des pensées, des questions, des découvertes et des mots
nouveaux dans leur journal-carnet. Les résultats des activités sont affichés. Il est aussi possible de
prendre des photos (suivi du vécu collectif).

Pour stimuler I'apprentissage de I'évaluation, du retour sur l'action et la prise de conscience des
acquisitions, la formatrice peut mobiliser différents outils dans une progression. Par exemple en début
de formation, I'évaluation d’'une rencontre ou d’une activité peut se faire a partir de cartes numérotées
de 1 a 5, d’'une image (par exemple, les portraits de Mafalda) pour évoluer ensuite vers une fiche
d’évaluation écrite.

Détente et cadeau de fin de rencontre

Selon I'horaire des rencontres, I'état général du groupe, la qualité de la concentration, des moments
de détente peuvent s'insérer dans le déroulement de la rencontre. Selon ses préférences, la
formatrice peut proposer des exercices physiques (respiration dirigée, chaine humaine, faire la vague,
petite gymnastique, calme plat, marche guidée, etc.) ou des exercices de visualisation. Elle peut aussi
introduire ses propres propositions.

Pour ouvrir I'imaginaire et cléturer la rencontre en douceur, la formatrice offre un poeme, un court
texte, une chanson, ou encore une citation. Le cadeau de fin de rencontre est une maniére d’ancrer la
rencontre. La formatrice offre quelque chose, puis progressivement l'initiative peut venir des femmes
participantes.

Les objectifs personnels et la réalisation collective d’une activité

La démarche VITAL vise a accompagner les femmes et a les soutenir dans leurs aspirations et leurs
désirs d’aller un peu plus loin dans leur participation sociale et citoyenne, et non pas d’exercer de la
pression sur elles en les poussant a s’impliquer. Chaque participante doit avoir des occasions de
relever des défis et de vivre des réussites.

VITAL prévoit de systématiser la formulation d’objectifs individuels et le suivi de ces objectifs, mais
aussi de favoriser la réalisation collective d’une activité qui devrait étre un temps fort de la formation.
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Objectifs personnels et suivis individuels

Le programme VITAL se déroule sur une période relativement courte (dix a douze semaines). Afin de
s’assurer que chaque participante profite pleinement des activités proposées et poursuive ses efforts
apres la formation, il est recommandé de prévoir des temps de rencontre individuelle.

Une premiere rencontre d’accueil, avant le démarrage des rencontres, afin de s’assurer de
'adéquation de la proposition VITAL aux besoins, possibilités et aspirations de chacune.

Une deuxieme rencontre a la fin de la premiere étape, afin d’effectuer un retour sur les premiers
ateliers et d’aider la participante a se fixer des objectifs personnels en lien avec les besoins qu’elle a
identifiés (par exemple : prendre la parole en public) et les idées d’exploration qui ont pu émerger
(mieux connaitre un organisme, assister a une séance du conseil municipal...).

Une troisieme rencontre a lissue de la formation afin d’envisager les suites possibles (devenir
membre d’'un groupe, s’'impliquer dans un comité, se relier a une femme déja impliquée...).

Passage a 'action : la réalisation collective d’une activité

Le suivi de lactualité peut étre abordé dans une perspective d’activité de groupe. Aprés avoir
présenté le pourquoi du suivi de I'actualité, point de passage obligé a chaque rencontre, la formatrice
peut inviter les participantes a s’organiser pour suivre 'actualité de maniéere collective (répartition des
médias, choix de thémes a suivre...).

Dans le cadre de I'exploration en lien avec les centres d’intérét de chacune ou de la réalisation
d’objectifs personnels, la formatrice peut demander aux femmes de se mettre d’accord, en grand
groupe, pour réaliser ensemble ou en sous-groupes une activité d’exploration dont elles effectueront
un compte rendu lors d’'un atelier VITAL.

A titre d’'exemple : une rencontre avec une femme inspirante, la participation & une séance du conseil
municipal, la visite d’'un organisme local ou régional, I'organisation de la visite de I'Assemblée
nationale.

Une rencontre VITAL peut étre 'occasion d’accueillir une ou plusieurs femmes impliquées dans leur
milieu qui seraient prétes a venir témoigner de leur parcours pour encourager d’autres femmes. La
formatrice aide les participantes a identifier des femmes impliquées dans leur milieu, dans le
mouvement des femmes, qu’il serait intéressant d’inviter ou d’aller rencontrer. Les participantes
préparent la visite, décident ensemble de I'organisation, du déroulement, des questions a poser et se

distribuent les roles et les taches.

Q-

A l'étape du bilan et de la préparation de I'aprés-VITAL, la formatrice peut inciter les femmes
imaginer une activité qui permettrait de mettre en valeur leurs apprentissages et de faire connaitre a
d’autres femmes cette formation.

A titre d’exemple : I'accueil d’une journaliste et de son équipe de télévision communautaire pour faire
le bilan VITAL ainsi que sa promotion pour d'autres femmes, l'organisation d'une rencontre
d’information ou d’'un diner d’un collectif femmes.
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Partie 2

Programme
des rencontres 1 a 10
(déroulement et outils) Avant de démarrer...

Etape 1 : Entrer dans la formation
Etape 2 : S’ouvrir sur I’extérieur
Etape 3 : Préparer I’action

Etape 4 : Réaliser |'action

Etape 5 : Evaluer le chemin parcouru

Annexes




PROGRAMME DES RENCONTRES

Avant de démarrer...

v

Prendre le temps de se familiariser avec la démarche en lisant le présent document de
présentation et en explorant la clé USB organisée en trois grands dossiers : Matériel pour les
rencontres 1 a 10, Documents d’appui et Banque d’outils.

Echanger avec les formatrices ayant expérimenté la formation (transfert d’expérience).

Programmer la formation dans un calendrier favorable aux explorations dans des
organisations communautaires et des groupes de femmes et a la poursuite du parcours avec
la participation a une formation complémentaire, I'implication dans un comité, la participation a
une mobilisation collective (idéalement a 'automne).

Informer la table régionale des groupes de femmes ainsi que les organismes du territoire et
sonder leur intérét a collaborer a certains moments ou aspects de la formation (accueil de
participantes en visite, témoignages de femmes impliquées, événements ou mobilisations,
jumelage avec des marraines, activités du mouvement des femmes et du réseau des femmes
impliquées dans leur région, etc.).

Identifier des femmes intéressées et les inviter a participer a une rencontre d’information (voir
deux exemples de déroulement d’'une séance d’information aux annexes A et C ainsi qu'un
document pour se préparer a donner de l'information sur la démarche VITAL en annexe B).

Prévoir une rencontre individuelle avec les femmes qui souhaitent s’inscrire a VITAL a la suite
de la rencontre d’'information.

Rappeler les participantes inscrites deux jours avant la date choisie.
Préparer la premiére rencontre tant sur le plan du déroulement et du contenu que sur le plan

logistique (choix d’'un local, achat de matériel pour les activités, photocopies des documents,
etc.).
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ETAPE 1 : Entrer dans la formation

La premiére étape de la formation concerne les rencontres 1, 2, et 3.
Le déroulement et le contenu de chacune des rencontres sont donnés a titre indicatif.

Les trois premiéres rencontres de l'étape 1 ont pour objectifs que le groupe démarre bien
ensemble, que chacune adhére aux objectifs de la formation, que le groupe définisse ses
modalités de fonctionnement et que des habitudes de travail s’installent.

Au terme de I'étape 1, les participantes vont signer, individuellement, un contrat d’engagement
(aller jusqu’au bout de la formation) et s’entendre, en grand groupe, sur un code de vie (entente
de fonctionnement collectif). La formatrice recoit les femmes lors d’'une rencontre individuelle afin
de valider 'engagement, d’identifier des objectifs de développement personnel en lien avec le
développement de compétences citoyennes ou des pistes de lieux de participation possibles ainsi
gue les obstacles (conciliation avec la vie personnelle) que la participante pourrait rencontrer.

Rencontre 1 Faire connaissance — Découvrir et s’approprier le programme — Se
familiariser avec le groupe, la formatrice, I'approche et les outils —
S’entendre sur le comment travailler ensemble

Rencontre 2 Travailler en groupe — Mieux se connaitre — Découvrir les différences et les
ressemblances — S’approprier les notions de citoyenneté et de participation
— S’ouvrir sur le milieu

Rencontre 3 S’engager dans la formation — Identifier des objectifs personnels en lien
avec le développement de compétences citoyennes ou un projet de
participation

Fin de I’étape 1 Signature du code de vie, prise de rendez-vous individuel, signature du
contrat d’engagement
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Rencontre 1
Bien démarrer ensemble

Dominantes

Mise en contexte et présentation de la démarche VITAL, du but et des objectifs de la formation
Présentation du programme en dix rencontres, au minimum, et explication détaillée du canevas d’'une
rencontre

Objectifs

e Faire connaissance, découvrir et s’approprier le programme de formation (objectifs, étapes).

e Situer VITAL dans le mouvement des femmes.

e Se familiariser avec le groupe, la formatrice; installer une atmosphére propice aux échanges.

e S’entendre sur le comment travailler ensemble : poser les jalons pour les prochaines rencontres,
les modalités (calendrier, horaires, souper, frais de déplacements et de gardiennage), les outils,
les régles et 'engagement.

A ’attention de la formatrice

La premiére rencontre est avant tout une prise de contact. Le cheminement de chaque femme est bien
différent, autant par la scolarité que par le vécu ou I'age. Il est important de bien prendre le temps d’installer un
climat d’écoute et de respect. Le déroulement de ce premier atelier peut varier selon que les participantes ont
participé ou pas a la rencontre d’information et selon les informations dont elles disposent déja sur I'organisme
ou sur la formation VITAL. L’activité de présentation croisée (par deux) va révéler le degré d’information des
femmes. La présentation du programme, du canevas d'une rencontre, du code de vie et du journal de bord
ameéne a aborder concréetement 'engagement qu’exige la participation & VITAL. Cet aspect peut dérouter des
femmes qui fréquentent 'organisme pour d’autres activités (café-rencontre par exemple). Selon les réactions,
la formatrice pourra y revenir dans les ateliers suivants et lors de la rencontre individuelle.

Dans le plan de la rencontre, la formatrice a toute la latitude pour laisser exprimer les réactions et les
commentaires; elle peut aussi envisager de répartir le contenu du premier atelier sur deux rencontres.

Il est possible que de nouvelles participantes rejoignent le groupe a la deuxieme rencontre, cela impliquera de
consacrer du temps aux présentations de VITAL et des participantes lors du deuxiéme atelier. Il serait
préférable qu’il n’y ait pas de nouvelles participantes au-dela de la deuxiéme rencontre.
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Plan de larencontre 1

Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 1/ Présentation
VITAL/Suivi-évaluation participantes

1 Accueil (faire
connaissance)

Activité Aller a la rencontre de l'autre
Activité Présentation croisée (2 participantes et
mise en commun en grand groupe)

1. Plan de la rencontre 1

Se présenter
Présentation VITAL

2. Présentation
de laformation
VITAL

Mise en contexte et présentation de la démarche,
du but et des objectifs par la formatrice

Activité en grand groupe : tempéte d’idées/jeu avec
les lettres VITAL (mots & conserver et & reprendre
a la fin de la formation)

Description du programme (dix rencontres,
dominantes du contenu des rencontres, canevas
d’une rencontre et outils tel le journal de bord)

A partir du canevas de la rencontre, introduction au
suivi de l'actualité, a la collecte de mots, au cadeau
et aux traces

Lien de la formation VITAL avec son milieu et les
conditions de vie des femmes

2. Pour vous, une citoyenne?
3. Questionnaire ABCDK
4. Jeu avec les lettres VITAL

Programme VITAL et canevas
de rencontre

Une situation d’actualité (a
choisir)

8. Vocabulaire

9. Vie de groupe

3. Connaissance
de soi

Activité fierté, qualités, réve réflexion individuelle et
mise en commun

5. Qualités/Fierté/Réve
7. Questionnaire Pourquoi je
veux...

4. Evaluation de
I’atelier

Evaluation orale volontaire

Choix d’un mot, d’'une image (choix possible dans
les images de Mafalda) pour résumer son
sentiment par rapport a la rencontre (affichage sur
grande feuille ou tableau)

Conservation, individuellement, de traces dans le
journal de bord (écriture, dessin, images) lors de la
rencontre et chez soi

Banque d’'images de Mafalda
Grande feuille

Journal de bord (sous-dossier
Evaluation participantes)

5. Suites dela
rencontre et
préparation de la
prochaine

Travail personnel

Suite : lecture du texte Les 8 formes d’intelligence
Préparation individuelle : réflexion personnelle sur
ce gque « J'aime faire »

10. Texte Les 8 formes
d’intelligence

6. Questionnaire Jaime...

6. Cadeau

Citation de Marguerite Duras par la formatrice
Texte La tortue

11. Citations a afficher
12. Texte La tortue
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Rencontre 2
Soi et les autres

Dominantes

Installation des habitudes de travalil

Retour sur la derniére rencontre, le suivi dans le journal de bord, les exercices personnels
Elargissement du vocabulaire et recueil de mots

Introduction a 'idée de s’organiser pour le suivi de I'actualité et le déroulement de la rencontre
(répartition et prise de réles)

Objectifs

e Travailler en groupe et amorcer I'expérimentation de réles liés.

e Ancrer les activités transversales : suivi de I'actualité, élargissement du vocabulaire, entrainement
a la lecture, autoévaluation.

e Se connaitre et se reconnaitre des qualités et des compétences.

e Introduire les notions de citoyenneté et de participation.

e Amorcer 'ouverture sur le milieu.

A I'attention de la formatrice

La visite d’une représentante de VITAL rend plus concréte la présentation du parcours VITAL et permet de
faire des liens avec le mouvement des femmes.

Dans I'approche féministe et d’éducation populaire, la formatrice fait les exercices proposés tout comme les
participantes.

Deés la deuxieme rencontre, la formatrice invite les femmes a se répartir des roles en lien avec le déroulement
de la rencontre (animation, prise de notes, retour oral sur une activité, compte rendu de la rencontre).

Il est possible que les femmes expriment de la réticence ou aient de la difficulté a s’investir en dehors de la
rencontre hebdomadaire. Le journal de bord et le travail a la maison ne font pas partie de leurs habitudes. I
s’agit pour la formatrice d’introduire I'idée, d’effectuer des relances et un suivi en s’appuyant sur les femmes

qui s’investissent et pourront conseiller, aider et influencer celles qui sont plus éloignées de ce type d’activité.

Pour le cadeau de fin de rencontre, la formatrice peut inviter les femmes, des le départ, a apporter des
contributions au groupe. Le cadeau des participantes n’a pas nécessairement besoin de correspondre au
contenu de la rencontre car il a aussi comme objectif de valoriser celle qui I'offre.
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Plan de la rencontre 2

Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 2

1. Retour sur la
semaine

L’actualité de la semaine

Le travail personnel : fiche J'aime et mots de
vocabulaire en lien avec les qualités

Point sur 'importance des mots

Présentation du journal de bord (les questions que
I'on peut se poser)

Discussion sur le partage des réles pour le bon
déroulement d’une rencontre, d’un atelier et le suivi
des activités (prendre des notes, garder le temps,
rédiger un compte rendu, prendre des photos, etc.)
(Reprise de cet aspect de maniére plus formelle a
la rencontre 4)

1. Plan de la rencontre

2. Fiche Suivi de l'actualité

3. Répertoire des médias de la
Mauricie

4. Fiche S’exercer a la prise de
note

2. Participation
et citoyenneté

Introduction : lecture en grand groupe du texte
Saviez-vous que...?

Activité en grand groupe : Participer, c’est quoi?
Une citoyenne, c’est...

Introduction de l'importance du suivi de I'actualité,
organisation de ce suivi avec les participantes et
répartition entre les participantes des médias a
suivre a partir du répertoire des médias de la
Mauricie

5. Texte Saviez-vous que...?
6. Fiche Participer, c’est quoi?
Une citoyenne, c’est...

7. Liste de mots de la
participation citoyenne

3. Expérience de

Introduction au code de vie

8. Fiche Activité préparatoire au
code de vie

groupe
4. Connaissance e Questionnaire ABCDK et résultats Questionnaire ABCDK
de soi e Retour sur la lecture du texte Les 8 formes
d’intelligence
5. Travail e Journal de bord : questions a se poser Journal de bord de la
personnel e Mots de vocabulaire en lien avec I'actualité participante

Lecture du texte Apologie de la colére des femmes
Themes : le juste et l'injuste, Iindignation comme
moteur de la mobilisation

(Activité lecture au choix de la formatrice, par
exemple lecture de courts extraits suivis
d’échanges, ou bien distribution du texte complet
pour lecture individuelle a I'extérieur)

Texte Les 8 formes
d’intelligence

9. Textes Apologie de la colére
des femmes d’Héléne
Pedneault (version courte et
version longue)

6. Evaluation de la
rencontre

Un mot, une image pour résumer la rencontre (a
afficher)
Prise de photos de chaque participante

Images de Mafalda
Autres images (a sélectionner
dans des revues)

7. Cadeau

Musique d'Angele Dubeau et La Pieta, Apres un
réve de Gabriel Fauré, ainsi que le tableau de
Siqueiros, Les voyageurs (choisi par Manon
Claveau, formatrice VITAL 3° expérimentation, « a
cause des nombreuses femmes qui ont nommé un
voyage comme réve »)

Musique d'Angele Dubeau*

Tableau de Siqueirios

* n'est pas sur la clé USB
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Rencontre 3
S’engager dans la formation

Dominantes

Centres d’intérét en lien avec l'actualité et le projet personnel

Code de vie et engagement

Introduction au débat

Prise de parole en grand groupe, prise de notes, communication verbale et non verbale

Objectifs

S’engager dans la formation.
Identifier des objectifs personnels en lien avec la formation et la perspective d’'une participation.
Prendre un réle dans le déroulement de la rencontre.

A I’attention de la formatrice

Le contenu est a envisager comme une amorce de plusieurs sujets qui seront repris avec les participantes
selon le rythme du groupe et les choix de projets.

A partir de la rencontre 3, le suivi de I'actualité commence a s’installer, les femmes expriment leurs intéréts,
certaines peuvent manifester le désir d’effectuer un suivi sur un sujet précis, d’autres peuvent éprouver de la
difficulté a cibler des themes au-dela des faits divers. La formatrice garde un réle actif dans I'animation du suivi
de l'actualité.

L’activité La fleur en chceur est un temps fort dans la vie du groupe et agit comme un déclencheur a la
participation : chacune des femmes doit se lever et s’exprimer devant le groupe. Cette activité requiert du
temps et peut constituer le point de départ d’une réflexion de groupe a partir des thémes choisis. Le retour sur
I'activité permet d’aborder les réles dans un groupe qui pourront étre repris lors de la rencontre 4 ainsi que les
compétences et habiletés que les femmes identifient comme étant & développer. Lors de la 3° expérimentation,
toutes les femmes ont nommé la prise de parole comme compétence déficiente ou aspect a améliorer ainsi que
le manque de confiance et de vocabulaire, la géne, le positionnement de ses opinions devant les autres.
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Plan de la rencontre 3

Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 3

Retour sur la
semaine

e Suivide l'actualité, du journal de bord et de la
lecture du texte La colére

e Notions par la formatrice : le juste et I'injuste,
indignation et colére

1. Plan de la rencontre
Textes d'Héléne Pedneault

2. Texte Les intelligences
citoyennes

Centres d’intérét
du groupe: La
fleur en chceur

Initiation a la prise de parole citoyenne

e Activité : chacune se leve, lit et explique
brievement

e  Conservation du portrait

e Lecture en grand groupe de Prise de parole

3. Fiche activité La fleur en
cheeur

4. Fiche activité 4P

4. Document Prise de parole

Forces et e Exercice individuel Imaginez que... 5. Fiche Imaginez que...
aspects a e Echange
< Paralléle avec les compétences fortes
développer ° , etent
PP e Prise derendez-vous individuels dans les deux
prochaines semaines
Code de vie e Contenu des décisions de la rencontre précédente

(ajouts éventuels)
e  Signature lors des rencontres : importance du
groupe

6. Exemples de code de vie

Retour sur la
rencontre et
retour sur
I'étape 1

e Reprise de 'image de la marguerite toute remplie
d’'idées comme image forte de la rencontre

e Avec les participantes, mise en perspective du
chemin parcouru depuis la premiére rencontre
(vérifier si les femmes se sentent prétes pour
conclure cette étape par un engagement lors d’un
rendez-vous individuel) et planification des rendez-
vous pour les deux semaines suivantes

7. Image de la marguerite

Compte rendu des 3 rencontres

Journal de bord de chacune

Travail
personnel

e Lecture du texte Réponse au discours antiféministe

o Définition d'objectifs personnels par chacune en
lien avec VITAL a atteindre pendant la semaine :
recherche de nouveaux mots, travail personnel, un
objectif personnel (par exemple, « j'ai vécu telle
situation et j'ai pensé ou réalisé... en lien avec
VITAL »)

8. Texte Réponse au discours
antiféministe

Cadeau

e 2 citations

« Il suivait son idée. C’était une idée fixe. Et il était
surpris de ne pas avancer. » — Jacques Prévert

« C’est parce que nous avons la capacité de penser, de
réfléchir, individuellement et en groupe, que nous ne
sommes pas obligées d’étre des expertes. » —Une
participante a la formation Les Intelligences citoyennes
de I'R des centres de femmes du Québec, 2004-2005

9. Citations pour chaque
personne
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ETAPE 2 : Souvrir sur lextérieur

La deuxiéme étape concerne les rencontres 4, 5 et 6.

Les objectifs de cette étape sont de travailler certaines compétences de base spécifiques et de
s’ouvrir sur 'extérieur, a la fois sur le milieu environnant, sur l'information et sur la situation des
femmes. Lors de cette étape, les participantes vont vivre des mises en situation, prendre des réles
et les mettre en pratique.

La formatrice reste attentive a ce que chaque femme ne se limite pas a ce qu’elle sait déja faire
mais se donne des défis a relever sur des taches nouvelles et au fait que chacune doit vivre des
réussites.

Selon la définition des objectifs personnels, les désirs de participation, les résultats des échanges,
peuvent émerger des idées de visites a I'extérieur susceptibles d'intéresser le groupe dans son
ensemble ou quelques femmes.

Rencontre 4 Se situer dans son environnement — Prendre la parole — Exprimer son
opinion — Chercher des centres d'intérét, sa cause, son lien avec la
participation dans le milieu

Rencontre 5 Développer son sens critique — Mieux comprendre le fonctionnement des
médias et les systémes d’oppression

Rencontre 6 Relier les objectifs personnels de chacune et leurs centres d’intérét aux
spécificités des femmes

Fin de I’étape 2 Réalisation d’'une activité a I'extérieur
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Rencontre 4
Apprendre a débattre

Dominantes

Suivis des rendez-vous individuels
Expression d'une opinion
Connaissance des lieux de participation

Objectifs

e Apprendre a débattre.

e Prendre la parole.

e Distinguer opinion et fait.

e Réaliser 'importance du role de la communication et de I'esprit d’équipe.

e Mettre en pratique le fonctionnement d’une réunion (nommer une secrétaire, une animatrice et
une gardienne du temps).

e Explorer ses motivations a I'égard de la participation dans le milieu.

A I’attention de la formatrice

A partir de la rencontre 4, la formatrice peut accentuer le c6té formel du repas et utiliser ce moment pour compléter
la précédente rencontre, reprendre certains points ou distribuer de la documentation complémentaire, ce qui permet
a celles qui le veulent de poursuivre le travail. Elle peut s’appuyer sur les femmes qui ont pris le réle de secrétaire
lors du précédent atelier et qui vont en faire le compte rendu.

Selon leurs expériences antérieures, certaines participantes peuvent étre réticentes a cette approche et éprouver
de la difficulté a sortir de I'esprit d’'un groupe de parole. La formatrice peut revenir sur les objectifs en rappelant que
les femmes sont réunies dans VITAL pour développer des compétences citoyennes.

La mise en situation La joute demande du temps et, telle que proposée, repose sur la lecture a la maison du texte
d’appui. Selon l'investissement dans le travail personnel des participantes, le débat peut manquer de substance. La
formatrice sera amenée a adapter la mise en situation, soit en proposant la lecture du texte en groupe, soit en
proposant un théme plus facile. Un théeme comme Pour ou contre I'avortement peut permettre aux femmes de
s’exprimer davantage.

Les activités Mon réseau, mes liens et Connaissance du milieu permettent aux femmes de voir concretement leur
réseau, de connaitre celui des autres et de voir 'ensemble des liens de 'organisme. Cela donne un portrait riche et
impressionnant qui peut étre affiché.

Si le temps de la rencontre ne permet pas de remplir les questionnaires d’intéréts de participation citoyenne, ils
peuvent étre remis afin que les femmes s’en servent pour se préparer a la rencontre individuelle.
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Plan de larencontre 4

Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 4

1. Retour sur la
semaine

Actualité en lien avec VITAL, la participation citoyenne,
I'actualité politique, les femmes, le local, etc.

Rappel de I'intérét du journal de bord pour garder des
traces (noter ce que jai appris, ce que j'ai fait de
nouveau, une phrase, un dessin)

1. Plan de la rencontre
2. Les voies de la participation
citoyenne

2. Roles dans un
groupe

Prise de notes, contrdle du temps, etc.

3. Fiche Les rbles dans une
réunion

5. Fiche La communication
verbale et non verbale

6. Fiche Les conflits

3. Débat et prise de
décision

Activité Pour ou contre : proposition d’une visite a
I'extérieur (lieu, date)
Projet de groupe ou simple sortie?
e Annoncer les 2 possibilités.
e Demander une volontaire pour la prise de
notes.
e  Demander I'opinion, le choix personnel.
e Pourquoi, les arguments pour ou contre.
e Comment prendre la décision : voter? obtenir
le consensus?

4. Expression
d'une opinion

Opinion (Les loups) et argument (Argumentation)

e Les loups : fait ou opinion, individuellement;
pourquoi?, en grand groupe
e Lecture en grand groupe ou résumeé par
I'animatrice et distribution du texte C’est mon
opinion :
o Importance de donner son opinion
o  Opinion en consommation égale action
o L’opinion ne suffit pas pour débattre

7. Fiche Les loups Faits ou
opinions

5. Argumentation

e Définition de lI'argumentation

e Activité La joute a partir du texte sur
I'antiféminisme :

1) chacune des deux volontaires expose son opinion

(2 min) alors que les autres femmes écrivent sur un

papier leur position; 2) courte période argumentaire ou

I'autre peut intervenir (5 min); 3) conclusion de chacune

(1 min); 4) les femmes votent; 5) certaines ont-elles

changé d’opinion? et si oui, pourquoi? (5 min)

A retenir :

Argumenter, c’est plus que simplement donner son

opinion.

Débattre et argumenter s’apprennent par la pratique.

Débattre permet de développer son sens critique.

Pour qu’il y ait débat, il faut qu'il y ait respect de l'autre.

e Notions sur la délibération (débattre fait partie de la
délibération)

8. Texte Oser débattre
9. Fiche Débat de citoyennes!
10. Fiche Explication La Joute
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Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 4

6. Connaissance
des lieux de
participation

Activité Mon réseau, mes liens (individuellement
5 min, retour en groupe 10 min)

Chaque participante note ce qui l'intéresse
davantage ou une chose qu’elle n’a jamais faite et
gu'elle voudrait faire ou mieux comprendre.
Activité connaissance du milieu : les voies de
participation citoyenne

Remise des questionnaires (aide pour rencontres
individuelles)

10. Schéma Je suis en lien
avec... et questionnaire sur le
milieu

Grande feuille pour afficher tous
les liens

7. Recherche de
sa cause

Recherche d'une cause, d'une activité : rencontre
avec une femme inspirante, visite d'un organisme,
exploration du bénévolat, etc.

Préparation de questions pour I'exploration

11. Fiches Préparation de
I'exploration

12. Petit guide pour la
recherche d’informations ou de
documents

13. Document Les instances
d’une organisation

14. Document Participer a un
CA

8. Retour sur la

Verbalisation des apprentissages, du sentiment
dominant, des émotions (évaluation)

rencontre Mise en perspective sur ce qu’on a fait ensemble Grandes feuilles pour afficher
dans cette rencontre
Reprise des idées d’exploration en vue de
I'organisation d’une visite a I'extérieur, d’'une
activité, d’'une recherche thématique
9. Travalil Prise de contact avec une femme impliquée ou Textes :
personnel préparation a la présentation d'une femme 15. A quoi servent les mass
inspirante a la prochaine rencontre media?
Rappel que pendant la semaine, chacune peut 16. Représentations des
aussi écrire des idées, des pensées dans le journal | femmes et des filles dans les
de bord et se demander ce que les premiéres médias
rencontres VITAL lui ont apporté 17. Charte Image Corporelle
Lecture, pour préparer la prochaine rencontre, d'un | 18- Féminisme, ca clique
texte au choix parmi les 3 proposés
10. Cadeau Suggestion d’une participante : texte Petit trésor 19. Texte Petit trésor et sac

(accompagné d’un petit sac contenant les
différents objets)

avec les objets

Entre la 4° et la 5° rencontre : sortie d’exploration en sous-groupes
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Rencontre 5
Intelligence déconstructive et penseée critique

Dominantes

Les médias

Renforcement des compétences de base : exprimer une opinion, se poser des questions, exercer son
esprit critique

Objectifs

e Comprendre les médias.
¢ S’initier a la pensée déconstructive et a I'entrainement de son esprit critique.
e Apprendre quelques notions sur les systémes d’oppression.

A I'attention de la formatrice

A partir de la rencontre 5, le groupe est constitué, des liens d’affinité se dessinent, cela rend le travail
d’équipe plus facile pour certaines et peut-étre plus difficile pour d’autres. Les femmes s’expriment
davantage, la formatrice peut revenir sur les roles de chacune et sur les lignes de conduite qui facilitent
I'expression de chacune dans un groupe.

Pour I'animation de cet atelier, la formatrice doit s’attendre a alimenter d’exemples et & accompagner les
femmes dans le difficile exercice de déconstruction. Elle pourra reprendre avec d’autres exemples lors de
la présentation des intelligences citoyennes a la rencontre 6. Selon la composition du groupe, il peut étre
plus ou moins ardu de faire travailler les femmes sur La nouvelle qui retient mon attention et I'exercice sur
les idées recues peut étre long & démarrer.
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Plan de larencontre 5

Déroulement

Contenu

Matériel
Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 5

Retour sur la
semaine

La sortie ou la rencontre effectuée
Le travail personnel (texte et vocabulaire)

Compte rendu des participantes
Journal de bord
1. Plan de la rencontre

Suivi de
I’actualité

Ecoute collective du bulletin de nouvelles
Qu’avez-vous retenu du bulletin de nouvelles?
Pourquoi se souvenir de cette nouvelle en
particulier? (contexte)

Est-ce une nouvelle importante? A-t-elle des
conséquences? (évaluation personnelle)
Est-ce une nouvelle que vous aimeriez
approfondir? (pourquoi?)

Poste de radio, de télévision ou
ordinateur avec bulletin enregistré

6. Quelle nouvelle aujourd’hui?

Les idées
recues, les
évidences
imposées

Mise en train (25 min), tempéte d’idées (5 min),
sous-groupe/déconstruction (10 min), retour (10
min)

Lecture en grand groupe

2. Activité Idées regues sur
I'engagement des femmes

3. Texte Les femmes et 'action

4. Tableau Freins/Obstacles

5. Textes de Normand Baillargeon

La nouvelle qui
retient mon
attention

Choix, individuellement, d'un article (theme local,
national ou international) et regroupement des
femmes par intéréts

Exercice La nouvelle qui retient mon attention
(nomination d'une animatrice, d’une personne qui
prend les notes, d'une porte-parole et d'une
gardienne du temps, 15 min, et retour, 25 min)
Lecture en grand groupe de notions sur la nouvelle
et les médias

La Une du journal (10 min) : affichage de la Une de
plusieurs journaux et analyse en grand groupe
Développement de son esprit critique (20 min) a
partir du kit de détection de poutine/mathématique
en texte a trous

Quelques articles de journaux
(local et national)

6. La nouvelle qui retient mon
attention

7. La Une du journal

8. Texte et schéma Les éléments
de la pensée critique

9. Fiche activité Kit de détection
de poutine

Evaluation de
larencontre

Mise en perspective sur ce qu’on a fait ensemble
Verbalisation des apprentissages, du sentiment
dominant, des émotions

Objectifs personnels en lien avec VITAL pendant la
semaine : recherche de nouveaux mots, travail
personnel pour tout le groupe et un objectif
personnel

Travail
personnel

Exercice 25 actions personnelles
Lecture sur les idées regues Les femmes et I'action

10. Questionnaire 25 actions
citoyennes

Cadeau

Lecture du texte Siréne ou baleine? (lien avec les
idées regues)

11. Texte Siréne ou baleine?
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Rencontre 6
Pourquoi participer

Dominante

Notions de citoyenneté, de participation, d'implication, d'engagement

Objectifs

e S’approprier la notion de participation citoyenne.
¢ Relier les objectifs personnels a I'environnement.

A I'attention de la formatrice

Les mots participation, engagement et implication peuvent étre difficiles a comprendre pour les participantes.
Il ne s’agit pas de se perdre dans des définitions, mais de mettre en valeur toutes les formes et tous les
degrés de participation et de partager une vision élargie de la participation citoyenne. Chacune a ses propres
modéeles. Ensemble, les femmes vont déterminer ce que cette notion représente pour elles.

Le suivi de I'actualité (locale, régionale, en lien avec le mouvement des femmes...) et les événements (une
consultation publique, le 8 mars, la remise d’un prix d’égalité, une activité du réseau régional des femmes,
une mobilisation pour I'amélioration des conditions de vie...) constituent autant de thémes que les

participantes pourraient choisir d’explorer.

S’informer, rechercher de I'information, la choisir, la confronter a d’autres informations pour se forger un avis,
c'est déja participer puisqu’il s’agit de faire des efforts pour en savoir plus sur notre environnement, la
société, le monde.
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Plan rencontre 6

Déroulement

Contenu

Matériel

Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 6

1. Retour sur la o
semaine *

La semaine et le suivi de I'actualité
Le travail personnel : exercice sur les 25 actions
personnelles et lecture du texte

1. Plan de la rencontre

2. Participation des | e
femmes :
obstacles, freins
et rapport au
pouvoir

Les principaux freins et obstacles a la participation
des femmes : jeu-questionnaire sur le rapport au
pouvoir et discussion en grand groupe

Activité : jeu des définitions (citoyenneté,
participation, implication, engagement)

Les degrés de la participation : échanges sur les
expériences de chacune

2. Statistiques CSF (région et
Québec), Présence des femmes
dans les lieux décisionnels

2. Résultats du sondage sur le
pouvoir

3. Questionnaire interview
Démystifier la participation et
réponses

4. Jeu de définitions

5. Définitions

6. Echelle de participation

7. Pyramide de la participation

3. Les implications | e

Inventaire des lieux de participation

8. Participer dans un groupe

possibles e Portée et impacts de I'action citoyenne communautaire
e Lecture du texte sur la portée de I'action citoyenne | 9. Lieux de participation
(exemples de taches bénévoles)
10. Liste d’actions possibles
11. Texte La portée de l'action
citoyenne
4. Travail e Lecture au choix : Déclaration des droits de la 12. Texte d'Olympe de Gouges
personnel femme et de la citoyenne d'Olympe de Gouges ou | 13. Texte du centre La Marie
Déclaration citoyenne du Centre de femmes La Debout
Marie Debout
5. Cadeau e Portrait de femmes (Léa R., Thérése C.) 14. Portraits de femmes

remarquables dans I'histoire des
Québécoises

15. Une femme inspirante pour
vous?
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ETAPE 3 : Préparer 'action

La troisieme étape concerne les rencontres 7 et 8.

Les expérimentations de la formation VITAL ont mis en perspective que c’est dans 'action concréte,
en mettant en pratique de nouvelles habiletés et en relevant un défi personnel qu’elles se sont donné,
gue les femmes s’approprient les contenus de la formation. Chacune des participantes a sa propre
trajectoire. Certaines vont aller plus loin que d’autres dans la définition de leurs objectifs personnels et
'exploration de possibilités de participation citoyenne, mais tout le groupe peut réaliser ensemble une
activité qui sera I'occasion pour chacune de mettre en pratique des apprentissages et de relever un
défi personnel. Avec la réalisation collective d’'une activité, il s’agit avant tout que toutes vivent une
réussite. Pour guider le choix de l'activité de groupe, la formatrice va mettre en perspective les
éléments que les participantes ont mis en relief lors des différents ateliers.

Rencontre 7 Préparer le passage a 'action

Rencontre 8 Choisir une activité a réaliser en groupe — Planifier et organiser I'activité
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Rencontre 7
Préparer le passage a I’action

Dominantes

Recherche d'une idée d’'activité de groupe en lien avec la participation citoyenne

Processus de I'action

Objectifs

e Prendre conscience des différentes dimensions de la citoyenneté.
o Mettre en pratique les apprentissages de la prise de décision et de I'organisation en groupe.

A rattention de la formatrice

Le contenu de I'activité sur la citoyenneté canadienne peut surprendre les femmes.

L’exercice Le processus de l'action aide a trouver une idée d’activité a réaliser collectivement. Toutefois,
'exemple de la réception peut créer de la confusion. Certaines femmes peuvent éprouver des difficultés a
faire le transfert entre 'exemple et une activité autre a réaliser en groupe (fictif au départ).

La préparation de l'activité de groupe suscite beaucoup d’intérét, crée de I'entrain et est source de
dynamisme. C’est le temps du passage a 'action.
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Plan de larencontre 7

Déroulement Contenu Matériel
Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 7
1. Retour sur la La semaine

semaine

Les textes a lire
Le suivi de l'actualité

1. Plan de la rencontre

2. Dimensions de
la citoyenneté

La citoyenneté canadienne : jeu-questionnaire
Présentation des intelligences citoyennes et
discussion sur 'art et son role

2. Documents sur la citoyenneté
canadienne (extrait loi et jeux-
tests)

Textes de Majo Hansotte sur les
intelligences citoyennes

3. Avancées
réalisées par les
femmes

Lecture, en grand groupe, sur les gains obtenus
par les femmes

Document CSF Les femmes en 8
temps

4. Systémes
d'oppression

Quelques notions sur les systémes d’oppression :
capitalisme, néolibéralisme, sexisme, patriarcat,
racisme, hétérosexisme, agisme

Retour sur les concepts rencontrés

Point sur le vocabulaire (mots recueillis, cherchés,
expliqués ensemble)

3. Texte de Lorraine Guay (I'R,
2004)

4. Fiche Connaissance des
systémes d’oppression)

5. Fiches du Réseau Vigilance

5. Travail
personnel

Lecture du conte Le vilain petit canard (trouver sa
bande, son lieu d’appartenance)

6. Conte Le vilain petit canard
(version Clarissa Pinkola Estes)

6. Cadeau

Poeme Si I'on gardait tous les cheveux des
femmes... (la longue chaine des femmes)

7. Poéme de Vidrac
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Rencontre 8
Ancrer les apprentissages

Dominante

L’organisation en groupe

Objectif

e Ancrer les apprentissages dans la mise en pratique.

A Iattention de la formatrice

Pour aider les participantes a identifier une activité a réaliser en groupe, la formatrice peut suggérer
des idées en lien avec les activités ou les mobilisations du groupe de femmes ou du groupe
communautaire. Elle peut aussi suggérer une activité dont I’objectif serait de faire la promotion de la
formation VITAL auprés d’autres femmes.

Une visite de femmes engagées et une activité dans le groupe VITAL (qui « recoit »). La visite de
femmes engagées peut étre inscrite dans le programme de formation. C’est la formatrice VITAL qui

au préalable contacte les personnes. Les participantes préparent la visite, I'organisation, le
déroulement, les questions a poser, les réles, etc.

L’'organisation d’une activité de présentation de la formation VITAL a d’autres femmes : rencontre
d’information, La formation VITAL vécue par les participantes.

L’'accueil d’'une journaliste et de son équipe de télévision communautaire pour faire le bilan VITAL et
sa promotion pour d’autres femmes.
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Plan de la rencontre 8

Déroulement

Contenu

Matériel
Disponible sur la clé USB, sous-
dossier Rencontre 8

Retour sur la

Retour sur la semaine

1. Plan rencontre

semaine Suivi de l'actualité
Echanges autour du conte Le vilain petit canard
Décision, Décision, en grand groupe, de I'activité de groupe | 2. Document Processus de

organisation,
planification et
répartition des
taches

remue-méninges (réactivation des idées émises
lors de la 7° rencontre)

ou

suggestions d’idées par la formatrice

Reprise du processus de I'action

Organisation de I'activité de groupe

I'action

3. Fiche Préparation de la visite
d’une journaliste

4. Fiche Participation radio
Exemple de 'organisation d’'une
réunion d’information par des
participantes VITAL (annexes
présentation Trousse)

Satisfactions et
insatisfactions

Exercice : faire exprimer les
satisfactions/insatisfactions (réflexion individuelle
et échange en grand groupe)

Travail
personnel

Téaches a réaliser dans le cadre de la préparation
de l'activité de groupe

Enoncé d'une qualité personnelle que chacune
juge importante pour I'’équipe VITAL en lien avec
les ateliers antérieurs et I'activité de groupe a venir
Enoncé d'une qualité pour chacune des collégues

Cadeau

Poémes

Poémes (dossier Banque d’outils)
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ETAPE 4 : Réaliser Paction

La quatriéme étape concerne la rencontre 9.

Rencontre 9 Réaliser I'activité de groupe « C’est emballant! On est

dans l'action! »

— Une participante a la
formation VITAL 3°
expérimentation
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Rencontre 9
Expérimenter dans I’action

Dominantes
Action collective

Préparation de I'aprés-VITAL
Objectifs

e Reéaliser I'activité de groupe.

¢ Vivre une réussite personnelle et de groupe.

o Effectuer un retour sur la participation au programme VITAL.

e Se projeter dans l'aprés-VITAL et établir des liens avec le réseau régional des femmes.

A I’attention de la formatrice

Pour les rencontres 9 et 10, la difficulté pour la formatrice réside dans le fait de mener de front le soutien a la
réalisation de I'activité de groupe et les exercices de bilan-évaluation de 'ensemble du parcours VITAL.

Le déroulement des rencontres 9 et 10 peut varier selon I'activité de groupe choisie. Pour I'organisation de
I'activité, selon la répartition des taches, les participantes peuvent suggérer de se rencontrer en dehors des
ateliers. Cela peut demander que la formatrice soit elle aussi disponible.

Dans le cadre de la préparation de I'activité, il peut étre utile d’effectuer en groupe un retour en arriére pour

se remettre en mémoire I'objectif premier de VITAL, les connaissances abordées et les apprentissages
effectués. Les différents outils utilisés tout au long de la formation (grandes feuilles affichées, résultats
d’exercice de groupe, comptes rendus des ateliers, notes et images au journal de bord) sont autant d’aide-
meémoire pour mettre en perspective le chemin parcouru ensemble et I'évolution de chacune.

Trousse de formation VITAL — Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie




Plan de la rencontre 9

Déroulement

Contenu

Matériel

Retour sur la
semaine

Retour sur la semaine et les préparatifs effectués
individuellement ou en sous-groupes
Derniers ajustements

Réalisation de
I’activité de
groupe

Choix d'une activité qui met en valeur les
apprentissages réalisés et permet a chacune de
relever un défi

Matériel prévu par les
participantes avec l'aide de la
formatrice (grandes feuilles du
parcours VITAL, cocardes
identifiant les participantes,
tableau, cartons, feuilles, etc.)
Appareil photo

Ancrage dans le

Remise de l'attestation VITAL et du sac a outils

Attestation VITAL (sous-dossier

réseau des VITAL Rencontre 9)
femmes Inscription officielle des participantes qui le Sac a outils VITAL
souhaitent dans le réseau régional des femmes (documentation de la table

régionale des groupes de
femmes, répertoires d’organismes
communautaires, etc.)

Cadeau Cadeau proposé par les participantes Recueil des cadeaux offerts lors
des précédentes rencontres

Travail Préparation a I'évaluation : relecture du journal de Fiche d’évaluation de la formation

personnel bord, lecture de la fiche d’évaluation par les participantes (dossier

Bilan des mots recueillis tout au long de la
formation
Relecture des cadeaux de fin de rencontre

Matériel)
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ETAPE 5 : BEvaluer le chemin parcouru

L’étape 5 est la derniére étape de la formation. Elle comprend une rencontre de bilan-évaluation qui
doit favoriser la verbalisation des apprentissages, la mesure du chemin parcouru ensemble et par
chacune et une entrevue individuelle pour ancrer les pistes de I'aprés-VITAL.

Rencontre 10 Conclure le parcours par un retour sur I'expérience et la remise de I'attestation
et du sac a outils VITAL — Evaluer la formation — Ancrer les bases de I'aprés-
VITAL

Entrevue individuelle : bilan personnel et projection dans I'aprés-VITAL
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Rencontre 10
Evaluer le chemin parcouru

Dominantes

Retour sur I'activité de groupe

Evaluation individuelle et de groupe de la formation VITAL
Cléture de la formation

Obijectifs

e Tirer les legons de 'activité de groupe.

e Conclure le parcours VITAL sur les plans personnel et collectif.
e Ancrer les bases de I'aprés-VITAL.

e Vivre un moment de féte.

A I'attention de la formatrice

Le retour sur la participation de chacune et I'évaluation peuvent avoir été préparés en travail personnel par
les femmes avant d’effectuer I'évaluation en groupe. Pour faciliter la verbalisation de I'évaluation de chacune,
la formatrice peut proposer aux participantes de s’interroger deux par deux a partir de trois grandes
guestions (nouveaux apprentissages réalisés, meilleur souvenir, réalisation de I'objectif personnel). Puis, en
grand groupe, chacune présente le bilan de sa partenaire.

L’entrevue individuelle de fin d’étape compléte le bilan personnel de chaque participante. Elle permet aussi
d’aborder I'aprés-formation VITAL et d’envisager, selon les aspirations de chacune, quelle pourrait étre la
suite du parcours de participation citoyenne.
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Plan de la rencontre 10

Déroulement

Contenu

Matériel

1. Retour sur la
semaine

Retour sur I'activité réalisée en groupe

2. Evaluation de la
formation

Evaluation verbale de I'ensemble de la formation
Evaluation écrite individuelle

Tableau collectif du vécu du
groupe*

Images Mafalda *

Photos

Fiche d’évaluation globale*
Journal de bord*

* Disponibles sur la clé USB,
sous-dossier Outils évaluation
participantes

3. Capitalisation

Les mots rencontrés tout au long de la formation
Les pensées réflexions des participantes qui
pourraient étre transmises pour une prochaine
formation VITAL

Les textes et documents que I'on pense garder
pour les relire

Les cadeaux regus

Refaire le jeu avec les lettres VITAL

Listes de mots, mots notés au
journal de bord ou sur une grande
feuille

Ecrits recueillis tout au long de la
formation

4. Fin de la
formation

Moment de féte
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Annexe A
Activité de présentation VITAL, par le Centre de femmes de Shawinigan

Annexe B
Comment présenter VITAL aux femmes

Annexe C
Déroulement d’une rencontre d’information inspiré par les participantes
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Annexe A — Activité de présentation VITAL, par le Centre de femmes de
Shawinigan

FORMATION VITAL
ATELIERS : PASSER A L’ACTION, C’EST BON POUR LE MORAL!

Rencontre d’information VITAL
(Centre de femmes de Shawinigan)

Exemple de déroulement (environ 1 h 30)

Accueil Mot de bienvenue et présentation du Responsable du centre

10 minutes

déroulement

et formatrice VITAL

VITAL : une expérience Introduction sur I'origine et le développement | Une représentante du 10 min
originale de de la formation VITAL réseau régional des
développement de soi par femmes
I'apprivoisement de la
participation et de I’action
citoyenne
Partage sur I’expérience Témoignages d’anciennes participantes aux | Les anciennes 20 min
de participation VITAL précédentes sessions de formation VITAL participantes de VITAL
Pause 10 min

L’action citoyenne pour Activité interactive au choix de la formatrice : | Formatrice VITAL 30 min
vous : c’est quoi? questionnaire, remue-méninges, mise en

situation a partir des cartes du jeu sur la

participation  citoyenne (Consortium en

développement social de la Mauricie)
Vers la formation VITAL a) Présentation du groupe qui propose la | Responsable de 5 min
Recrutement et formation et des modalités de la | I'organisme
mobilisation de nouvelles formation (distribuer la fiche présentant
participantes le programme de formation en 10

rencontres)
b) Questions et échanges avec les | Formatrice VITAL et 10 min
participantes responsable de
I'organisme

Mot de la fin Proposition de rendez-vous individuels Formatrice VITAL 5 min
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Annexe B - Comment présenter VITAL aux femmes

Implication citoyenne, compétences, habiletés, projet personnel de participation sont des mots
encombrants! Communiquer sur la formation VITAL pour susciter l'intérét des femmes, c’est peut-étre
choisir de ne pas tout dire tout de suite et inviter a partager un moment de rencontre dans I'esprit de la
démarche VITAL. Les participantes de la 3° expérimentation, qui disaient souvent « VITAL, cest
gros! », ont montré lors de I'activité de groupe qu’elles ont organisée que le plus efficace était de faire
vivre un atelier pour bien comprendre la démarche VITAL. Cette activité réalisée par les
participantes VITAL de la 3° expérimentation nous a inspiré une proposition de déroulement de
rencontre d’information animée par d’anciennes participantes.

La rencontre d’information, animée par d’anciennes participantes VITAL, est basée sur le canevas
type d’une rencontre et sur les éléments que les participantes de la 3° expérimentation ont choisi de
mettre en valeur lors de l'activité finale qu’elles ont organisée : le diner du Collectif femmes de
COMSEP qui a réuni une centaine de femmes.

Eléments de la formation VITAL mis en valeur par les participantes VITAL 3° expérimentation

Eléments retenus par les participantes VITAL 3° Rencontre d’information
Accuell Accueil
Comment ¢a va? Présentation du projet VITAL
Diner ensemble Sur les tables, la question : « Qu’avez-vous remarqué
Suivi de I'actualité dans l'actualité cette semaine? »

Retour sur le travail personnel de la semaine : lecture,
réflexion, questionnaire, vocabulaire

Activités : nouvelles connaissances et savoir-faire « Une citoyenne, c’est...? »

Jeu de présentation, La fleur en cheeur, lecture de textes Pyramide des gestes citoyens, exemples des lieux
féministes, déconstruction de la pensée, expression orale, citoyens

débat, médias Débat pour ou contre le bénévolat

Retour sur I'activité, journal de bord Jeu avec les lettres VITAL

Cadeaux des participantes VITAL 3° Cadeau collectif et remise d’'un cadeau a chacune

Les objets qui, pour elles, symbolisent la formation VITAL :
le coeur, le crayon, la pierre qui brille, le pansement, le
bonbon, la chandelle.

Bonne semaine

Quelques mots autour de VITAL (activité VITAL 3°/22-10-12)

Vivante — Vitalité — Voter — Volontaire — Voix — Valeur — Voir — Victoire — Vouloir

Informée — Innover — Intégrer — Intérét — ldentité — Implication — Instruire — Interroger

Tolérance — Travaillante — Tenace — Talents — Temps

Avenir — Adorable — Avec — Active — Amour — Accueil — Améliorer — Apprendre — Amitié — Avenir —
Assemblée — Agir — Autonomie

Loyauté — Liberté — Laborieuse — Lucidité — Lumiére — Lenteur

VITAL : Vivre Impliquées pour Toutes Augmente notre Liberté a chacune
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Annexe C — Déroulement d'une rencontre d'information inspiré par les

participantes

Rencontre d’information animée par d’anciennes participantes VITAL

Accueil

FORMATION VITAL

PASSER A L’ACTION, C’EST BON POUR LE MORAL!

Proposition de déroulement
(Prévoir environ 1 h 30, installer les femmes autour de quelques tables, prévoir un grand tableau, des feuilles et des stylos, une fiche
présentant le programme de formation en 10 rencontres)

Mot de bienvenue et présentation du

déroulement

Responsable du groupe

10 minutes

et formatrice VITAL

VITAL : une expérience Introduction sur l'origine et le développement | Une représentante du 5 min
originale de de la formation VITAL réseau Mauriciennes
développement de soi par d’influence
Papprivoisement de la
participation et de 'action
citoyenne
e «On dinait ensemble et on parlait de | Echanges entre les 10 min
Partage sur I’expérience I'actualité. » participantes
de participation VITAL e Animation : sur les tables, un petit carton
avec la question « Qu'avez-vous
Témoignages d’anciennes remarqué dans I'actualité cette
participantes aux semaine? »
précédentes sessions de e« Une citoyenne pour vous : c’est... » Réflexion par table, mise 5-15 min
formation VITAL en commun sur un grand
tableau
e Pyramide des gestes citoyens, inventaire | Témoignages de deux 10 min
des lieux citoyens anciennes participantes
e Débat pour ou contre le bénévolat Improvisation par deux 10 min
intervenantes complices
ou deux anciennes
participantes
e Jeu avec les lettes VITAL Ensemble des femmes 10 min
présentes et notes sur un
grand tableau
e Cadeau de fin de rencontre Proposé par les anciennes | 5 min
participantes
Vers la formation VITAL e Présentation du groupe qui propose la | Participantes 5 min
Recrutement et formation et des modalites de Ila
mobilisation de nouvelles formation (distribution de la fiche
participantes présentant le programme en 10
rencontres)
e Questions et échanges avec les 5 min
participantes
Mot de la fin Proposition de rendez-vous individuels Animatrice 5 min

Pour clore larencontre :

Petit cadeau remis a chacune des participantes au diner : une citation de Jacques Prévert sur un papier mauve

enrubanné

« Il suivait son idée. C’était une idée fixe. Et il était surpris de ne pas avancer. »

Trousse de formation VITAL — Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie




Partie 3

Documentation

Organisation de la documentation
sur la clé USB

Dossier Matériel pour les 10
rencontres

Dossier Documents d’appui

Dossier Banque d’outils
Références

Sigles



DOCUMENTATION

Lors des expérimentations de la formation VITAL, les formatrices et I'agente de recherche du CRSA
ont recueilli des documents et des outils. Afin de partager les fruits de ce recueil, les documents ont
été rassemblés sur une clé USB et classés en différents sous-dossiers. La formatrice pourra y trouver
le matériel proposé pour I'animation des 10 rencontres, des documents d’appui pour préparer les
rencontres ou réfléchir a I'animation, des références pour orienter les participantes dans leurs
recherches, ainsi qu'une banque d’outils dans laquelle elle pourra puiser selon ses besoins.

Organisation de la documentation sur la clé USB

La documentation est organisée en 3 grands dossiers :

@ Dossier Matériel pour les 10 rencontres
@ Dossier Documents d’appui

@ Dossier Banque d’outils

Chacun des grands dossiers contient plusieurs sous-dossiers
thématiques.
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@ Dossier Matériel pour les 10 rencontres

Sous—dossier Rencontre d’information

v' Exemple d’annonce
v Deux propositions de déroulement

Sous-dossier Matériel pour les rencontres

v" 10 sous-dossiers (numérotés de 1 a 10), contenant le matériel proposé dans le plan
de chaque rencontre

Sous—dossier Outils d’évaluation et de suivi

Images Malfalda

Journal de bord de la participante

Tableau collectif du vécu du groupe

Grille d’évaluation avant/aprés une activité

Grilles d’évaluation finale participantes (2 grilles au choix)
Journal de bord de la formatrice

ANANANANANA

@ Dossier Documents d’appui

E——” Sous-dossier Participation citoyenne

v" Revue Développement social, volume 10, numéro 1, juin 2009. Deux extraits du dossier de
la revue.

v' Participation citoyenne et développement des communautés, extrait d'Info-ARUQ,
volume 5, juin 2009.

v' Centre-Saint-Pierre, Participation citoyenne, conditions et ingrédients favorables, 2008.

v' Consortium en développement social de la Mauricie, Bouche a Oreille, jeu citoyen
mauricien, 2011.
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Sous-dossier Education populaire et empowerment

v

AN

AN

Comment faire de I'éducation populaire autonome, REPAC-03-12, Parce que
I'éducation populaire autonome, ¢a change le monde!, rapport et outils.

L’intervention en contexte de milieu de vie, Relais-femmes, 2009.

L’empowerment ou le développement du pouvoir d’agir, document synthése de la
journée de réflexion organisée par Relais-femmes le 19 janvier 2010.

L’empowerment et 'intervention sociale, journée d’animation du CDEACF, 2003.

Cadre de référence pour I'appropriation du pouvoir d’agir personnel et collectif, Jean-
Pierre Laurier, 2007.

Sous-dossier Techniques

SNANENENEN

L’art d’'animer, de décider et d’agir, Solidarité rurale du Québec.

La résolution de conflit, Solidarité rurale du Québec.

Argumenter, Comité d’action des personnes vivant des situations de handicap.
La boite & outils sur la gouvernance démocratique, CSMO-ESAC.

L’action bénévole 101, fiches d’information, Centre d’action bénévole de Québec.

Sous-dossier Trousses et répertoires d’outils

Trousses

v

Fiche d’'information sur la trousse Voyage au cceur du changement, disponible auprées
de la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére.

CSP Engager Milieu
Laboratoire de leadership citoyen, Pour s’engager dans son milieu (257 pages).
Manuel du citoyen (57 pages).

FLORA
Parcours, outils et perspectives (32 pages).
Découvrir le parcours (36 pages).
Exemple de matériel didactique (40 pages).

FEMMES BSL (Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent),
Délibéraction (67 pages).

Forum Jeunesse
Guide d’accueil des agents de participation citoyenne (26 pages).
Guide de I'engagement, Tant de fagon de prendre sa place (21 pages).
Guide a l'intention des jeunes participants aux lieux décisionnels de I'lle de
Montréal, Prends ta place! (35 pages).

TROVEPO, Vivre ma citoyenneté dans ma municipalité (dépliant, guide et BD).
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v Filles d’action, Féminisme 101 trousse finale (162 pages).
Répertoires

v' Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec, Participation des
femmes dans les lieux de pouvoir, catalogue des activités et publications (81 pages).

v" Forum Jeunesse de I'lle de Montréal, Portrait des outils de participation citoyenne.

v' Gatineau, Comité de stratégie de promotion, de diffusion et d’animation d’outils
favorisant la citoyenneté, Répertoire d’outils (25 pages).

@ Dossier Banque d’outils

Sous-dossier Autoévaluation

v Communication orale
v' S’exprimer
v' Autoformation

E——” Sous-dossier Systeme politique et élections

v/ Systeme politique et fonctionnement du systéme électoral au Québec
v Elections fédérales et provinciales
v Jeux et questionnaires

E——” Sous-dossier Vie municipale
v Découvrir le milieu municipal
v' Jeu-questionnaire

Sous-dossier Cadeaux-Respirations
v Contes, poemes, historiettes
v' Images, caricatures
v Pictogrammes

Trousse de formation VITAL — Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie



LY Références

GUIDES ET OUTILS

Centre Saint-Pierre, Laboratoire de leadership citoyen : pour s’engager dans son milieu, boite a outils,
2011, 257 pages.

Conseil des Montréalaises, Guide pour I'élaboration d’une déclaration citoyenne, 2006.

Flora, Du Je au Nous : parcours, outils et perspectives pour stimuler la participation citoyenne dans un
groupe, 2010, 33 pages.

Filles d’action, Trousse féministe 101, 2011, 162 pages.
Forum Jeunesse, Guide d’accueil des agents de participation citoyenne, 2009, 28 pages.
Forum Jeunesse Laval, Boite a outil de I'implication, 2007, Droit de Cité.

Forum Jeunesse régional Chaudiére-Appalaches, Prendre ta place, guide de I'implication a l'intention
des jeunes entre 12 et 35 ans. (non daté).

Institut du Nouveau Monde, Petit guide québécois de la participation locale, 2009, 30 pages.

Regroupement des groupes de femmes de la région 03, Soyons présentes, influentes, décideuses,
guide d’animation, 2000.

Regroupement d’éducation populaire en action communautaire des régions de Québec et Chaudiére-
Appalaches (REPAC), Faire le choix de I'éducation populaire autonome : les outils, 54 pages. (non
daté).

Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale (Portneuf-Québec-
Charlevoix), Guide d'accés au pouvoir municipal pour les femmes, Québec, 2010, 65 pages.

Réseau de vigilance, Forum populaire alternatif : Pour un Québec solidaire, Fiches pédagogiques :
Des outils pour nourrir I'esprit critique (10 fiches)

Table de concertation de Laval en condition féminine, Agir ensemble, prendre sa place!, juin 2007.
Table de concertation des groupes de femmes du Bas-St-Laurent, Politigue municipale 101, 2007.

Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére, Voyage au cceur du changement,
trousse féministe d’accompagnement a la participation citoyenne, 2006.

Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent, DéliberAction, 2004, 67 pages.

Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-Québec, Formation en organisation
électorale municipale, manuel de la participante, 2009.

Table ronde des organismes volontaires d’éducation populaire de [I'Outaocuais (TROVEPO),
Regroupement des intervenants et intervenantes en action communautaire de I'Outaouais (RQIIACO),
Vivre ma citoyenneté, projet d’éducation populaire composé d’une série de 10 plaquettes, 2007.
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MONOGRAPHIES ET AUTRES REFERENCES
Baillargeon, Normand, Petit cours d’autodéfense intellectuelle, Lux éditeur, 2005, 344 pages.

Bélisle, Rachel, Nos compétences fortes, manuel des animatrices et animateurs, Institut canadien
d’éducation des adultes, 1995, 194 pages.

Béchard, Marie-Josée, Paroles féministes, controns le ressac! Réponses au discours anti-féministe,
novembre 2005, 37 pages.

Centre des femmes de Montréal-Est, Femmes ainées du Québec, ridées mais pas fanées, recueil de
poésies, témoignages et textes choisis, 2011, 124 pages.

Centre des femmes du Témiscouata, Développement & la citoyenneté municipale, 2006.

Centre-Femmes La Jardilec, en collaboration avec la Chaire d'étude Claire-Bonenfant sur la condition
des femmes de I'Université Laval, Pouvoir... ensemble, 2004, 165 pages.

Centre Saint-Pierre, Agir dans son milieu : analyse de pratique, 2011, 36 pages.

Champagne, Patrick, Femmes et élections municipales 2009 : portrait statistique, Québec, 2009,
51 pages.

Conseil du statut de la femme, La constante progression des femmes, 2011, 44 pages.
Conseil du statut de la femme, Portrait des Québécoises en 8 temps, 2009, 28 pages.
Conseil du statut de la femme, Les députés de la 39° |égislature : qui sont-elles?, 2009, 29 pages.

Flora, Comment faire face aux différences de langue et de langages au sein d’'un groupe?, rapport de
synthése, 2010, 29 pages.

Flora, Passerelles vers la participation : participation sans aliénation, 2009, 28 pages.

Groupe Femmes, Politique et Démocratie, Le mentorat en politique auprés des femmes, Les éditions
du remue-ménage, 2007.

Hansotte, Majo, Les intelligences citoyennes : comment se prend et s'invente la parole collective, De
Boeck & Larcier, 2002, 230 pages.

L’ABC des Hauts Plateaux, De voix en voie, les femmes dans leur communauté, 2007-2008.

Lamoureux, Diane, Citoyennes? Femmes, droit de vote et démocratie, Les éditions du remue-
ménage, 1989.

Leduc, Linda, Ajoutez votre voix : une démarche en participation citoyenne au Groupe Alpha Laval,
Groupe Alpha Laval, 2006, 77 pages.

Ministére des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire, L’organisation
municipale et régionale au Québec en 2010, 2010, 16 pages.
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Ministere des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire, Guide d’accueil et de
référence pour les nouveaux élus municipaux, 2009, 85 pages.

Revue Développement social, « Batir une société démocratique : la participation citoyenne », vol. 10,
n° 1, juin 2009.

Robitaille, Jean, S’investir dans nos communautés... en citoyens du monde : une démarche citoyenne
axée sur les valeurs écologiques, pacifiques, solidaires et démocratiques, Etablissements verts
Brundtland (EVB), Centrale des syndicats du Québec (CSQ), Recyc-Québec, Oxfam-Québec, Club
2/3, 2005.

Thibault, André, Julie Fortier et David Leclerc, Bénévolats nouveaux, approches nouvelles, rapport de
recherche présenté au Réseau de l'action bénévole du Québec, Laboratoire en loisirs et vie
communautaire/Université du Québec a Trois-Riviéres, mai 2011, 72 pages.

SITES INTERNET

Banque d’'images en univers social : http://www.recitus.qc.ca/ressources/banque-images

Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine (CDEACF) :
http://www.cdeacf.ca

Centre de développement femmes et gouvernance : www.cdfg.enap.ca

Chaire d'étude Claire-Bonenfant sur la condition féminine/Université Laval :
http://www.etudesfeministes.fss.ulaval.ca/ChaireClaire-Bonenfant

Condition féminine Canada : http://www.swc-cfc.gc.ca/index_f.html

Collectif féminisme et démocratie : http://www.feminismeetdemocratie.ca

Collectif pour un Québec sans pauvreté : http://www.pauvrete.qc.ca/sommaire.php3
Conseil du statut de la femme : http://www.csf.gouv.qc.ca/fr/accuell

Directeur général des élections du Québec, http://www.electionsquebec.qc.ca/francais/
Groupe Femmes, Politique et Démocratie : http://www.femmes-politique-et-democratie.com
Institut de recherches et d'études féministes/UQAM : http://www.iref.ugam.ca

Observatoire sur le développement régional et I'analyse différenciée selon les sexes :
http://www.oregand.ca
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CEPPDL Centre d’éducation populaire de Pointe-du-Lac

COMSEP Centre d’organisation mauricien de services et d’éducation populaire
CSF Conseil du statut de la femme

CRSA Centre de recherche sociale appliquée

DGE Directeur général des élections

INM Institut du Nouveau Monde

MEPAQ Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec
TCMFCQ Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec
TCMFM Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie

VITAL Vivre impliquées pour toutes augmente la liberté de chacune
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